








※各グラフのパーセンテージは四捨五入しています。

①働き方改革への対応準備はできていますか

●各府県別 回答内訳

大  阪 兵  庫 京  都

奈  良滋  賀 和歌山

② ①で「 準備できている」と答えた方は、どのよう な準備をしていますか

●各府県別 回答内訳（ 複数回答のため合計値が1 0 0％を超えるものがあります）

大  阪 兵  庫 京  都

奈  良滋  賀 和歌山
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Q6

■人事制度の変更など

■エリアの選定

■時間指定交渉

■有給5日以上の取得

■社員の時間管理について理解を得るよう教育

■中継営業所の新設

■労働時間の短縮

■片道1 5 0 km以下の輸送に変える

働き方改革への具体的な対応として
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